Beschlussvorlage

Stadtvertretung
VO(STV)/400/2023
offentlich

Beschluss Uber die Haushaltssatzung 2022/2023 zum
Stellenplan 2023

Organisationseinheit: Datum:
Amt fir Zentrale Dienste Finanzen 12.06.2023
Bearbeiter:: Einreicher:

Monika Schmidt

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Stadtvertretung (Entscheidung) 27.06.2023 o)
Sachverhalt

Auf der Stadtvertretersitzung am 15.11.2022 wurde mit Beschlussvorlage VO (STV)/322/2022 die Haushaltssatzung und
der Haushaltsplan 2022/2023 mit seinen Anlagen beschlossen.

In den haushaltsrechtlichen Entscheidungen zum Haushaltsplan 2022/2023 der Kommunalaufsicht mit Schreiben vom
20.04.2023 wurde darauf hingewiesen, dass die Angabe zu den Stellen gemaR Stellenplan in der Haushaltssatzung
aufgrund festgestellter Unstimmigkeiten im Stellenplan 2023 unter § 6 mit 82,0 VzA fiir das Haushaltsjahr 2023
fehlerhaft ist.

Des Weiteren war der Stellenplan 2023 in der Veroffentlichung der Sitzungsunterlagen zum 15.11.2022 der
Offentlichkeit nicht zuganglich gemacht.

Mit Schreiben vom 08.06.2023 der Kommunalaufsicht zur Eingangsbestatigung des Widerspruchs der Stadt Sassnitz
gegen die haushaltsrechtlichen Entscheidungen vom 20.04.2023 erging erneut der Hinweis auf § 45 Abs. 7
Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V):

»Zur Behebung von Fehlern kann die Haushaltssatzung auch nach Ablauf des Haushaltsjahres geandert oder erlassen
werden; § 47 ist zu beachten.”

GemalR § 47 KV M-V wird die Haushaltssatzung mit ihren Anlagen von der Gemeindevertretung in 6ffentlicher Sitzung
beraten und beschlossen.

Durch die Kommunalaufsicht wurde eindringlich empfohlen, die Ausfertigung der Haushaltssatzung 2022/2023 sowie die
offentliche Bekanntmachung zu wiederholen, da nach ihrer Beurteilung keine ordnungsgeméfe Ausfertigung der
Haushaltssatzung 2022/2023 erfolgte, was zu einer Nichtigkeit fuhrt. Einer redaktionellen Berichtigung der
Stellenanzahl in der Haushaltssatzung 2022/2023 mit Bekanntmachung im Stadtanzeiger Nr. 5/2023 vom 27.04.2023
der Stadt Sassnitz wurde durch die Kommunalaufsicht nicht gefolgt.

Den Hinweisen und Empfehlungen der Kommunalaufsicht folgend, werden die festgestellten Fehler im Stellenplan
2023 durch die Verwaltung korrigiert.

Im Ergebnis dessen weist die Haushaltssatzung 2022/2023 unter § 6 wie folgt aus:

Die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen betragt 77,750 im Haushaltsjahr 2022 und 84,684 im
Haushaltsjahr 2023 Vollzeitaquivalente (VzA).

Alternative
Die Stadtvertretung stellt auf die Beschlussfassung zur Haushaltssatzung 2022/2023 und ihren Anlagen vom 15.11.2022
ab, riskiert damit aber die Nichtigkeit der ordnungsgemaRen Ausfertigung und Wirksamkeit des Stellenplanes 2023.



Finanzielle Auswirkungen

0 Einnahmen

0 Mittel stehen zur Verfigung

x Keine haushaltsméRige Beriihrung 0 Mittel stehen nicht zur Verfigung

Bemerkungen:

Finanzielle Auswirkungen:

0 keine haushaltsmafige

2022/2023 erhélt der Stellenplan 2023 seinen
ordnungsgemanRe Wirksamkeit.

Bertihrung
Gesamtkosten: TEUR
Veranschlagung im aktuellen Haushaltsstelle: TEUR
Haushaltsplan:
Zusatzliche Einnahmen aus Haushaltsstelle: TEUR
Zuweisungen:
Uber- oder auRerplanmaRige Deckung Haushaltsstelle: TEUR
Ausgabe:
Folgekosten in kommenden Haushaltsjahr: TEUR
Haushaltsjahren: .
Haushaltsjahr: TEUR
Haushaltsjahr: TEUR
Haushaltsjahr: TEUR
Bemerkungen: Mit der wiederholten Beschlussfassung zur Haushaltssatzung

Beschlussvorschlag

Die Stadtvertretung beschlie3t die Berichtigung der Haushaltssatzung 2022/2023 mit seiner Anlage, dem Stellenplan

2023, und beauftragt den Birgermeister zur ordnungsgemafen Ausfertigung und wiederholten Bekanntmachung der

Haushaltssatzung 2022/2023.

Offentlichkeitsarbeit:

Die korrigierte Haushaltssatzung 2022/2023 wird noch einmal 6ffentlich bekannt gemacht.

Anlage/n

1 berichtigte Haushaltssatzung 2023 (6ffentlich)

2 Stellenplan 2023 zu 2021 vom 20.06.2023 (6ffentlich)




Haushaltssatzung der Stadt Sassnitz
fiir die Haushaltsjahre 2022/2023

Aufgrund der §§ 45 ff. Kommunalverfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern wird nach Beschluss der Stadtvertretung
Landrat des Landkreises Vorpommern-Rigen als untere

vom

15.11.2022 und mit Genehmigung durch den
Rechtsaufsichtsbehérde folgende Haushaltssatzung erlassen:

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt

Der Haushaltsplan fiir die Haushaltsjahre 2022/2023 wird

c)

c)

im Ergebnishaushalt
der Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage auf

der Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen
auf

der Saldo der ordentlichen Ertrage und
Aufwendungen auf

der Gesamtbetrag der auRerordentlichen Ertrage auf

der Gesamtbetrag der aufRerordentlichen
Aufwendungen auf

der Saldo der auRerordentlichen Aufwendungen und
Ertrage auf

das Jahresergebnis vor Veranderung der Riicklagen
die Einstellung der Ruicklagen auf
die Entnahmen aus Ricklagen auf

das Jahresergebnis nach Veranderung der
Ricklagen auf

im Finanzhaushalt
die ordentlichen Einzahlungen auf
die ordentlichen Auszahlungen auf

der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen
auf

die auRerordentlichen Einzahlungen auf
die auRerordentlichen Auszahlungen auf

der Saldo aus auf3erordentlichen Ein- und
Auszahlungen auf

die Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf
die Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf

der Saldo aus Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit auf

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Finanzierungstatigkeit (Veranderung der liquiden
Mittel und der Kredite zur Sicherung der
Zahlungsfahigkeit)

festgesetzt.

in 2022

13.832.600

23.762.600

-9.930.000

-9.930.000
0
9.930.000

0

15.776.900
20.781.400

-5.004.500

15.403.800
18.449.000

-3.045.200

-6.000.000

in 2023

15.866.700

23.344.500

-7.477.800

-7.477.800
0
7.477.800

0

13.411.000
20.355.700

-6.944.700

19.510.200
24.668.600

-5.158.400

-8.081.300



§ 2 Kredite fiir Investitionen und InvestitionsforderungsmaRnahmen

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen ohne
Umschuldungen (Kreditermachtigung) wird festgesetzt

§ 3 Verpflichtungserméachtigungen

Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

§ 4 Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit

Der Hochstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit
wird festgesetzt auf

§ 5 Hebesatze
Die Hebesatze fur die Realsteuern werden wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer
a) fir die land- und forstwirtschaftlichen Flachen (Grundsteuer A)

b) fir die Grundstiicke
(Grundsteuer B)

2. Gewerbesteuer

§ 6 Stellen gemaR Nachtragsstellenplan

in 2022

0 EUR

in 2022

0 EUR

in 2022

255 v. H.
380 v. H.

370 v. H.

in 2023

0 EUR

in 2023

7.000.000 EUR

in 2023

255 v. H.
380 v. H.

370 v. H.

Die Gesamtzahl der ausgewiesenen Stellen betragt 77,750 im Haushaltsjahr 2022 und 84,684 im Haushaltsjahr 2023

Vollzeitaquivalente (VzA).

§ 7 Eigenkapital

Der Stand des Eigenkapitales zum 31. Dezember des Haushaltsvorjahres betrug
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitales zum 31. Dezember des Haushalts-
vorjahres betragt

und zum 31. Dezember des ersten Haushaltsjahres

und zum 31. Dezember des zweiten Haushaltsjahres

§ 8 Weitere Vorschriften

29.912.540 EUR

26.191.240 EUR
20.592.540 EUR
12.770.540 EUR

1. Innerhalb eines Teilhaushaltes sind die Ansatze fur Aufwendungen gegenseitig deckungsfahig, soweit durch Haushaltsvermerk
nichts anderes bestimmt ist. Bei Inanspruchnahme der gegenseitigen Deckungsfahigkeit in einem Teilergebnishaushalt gilt sie

auch fur die entsprechenden Ansatze fur Auszahlungen im Teilfinanzhaushalt.

2. Die Aufwendungen fiir bilanzielle Abschreibungen werden nach § 14 Abs. 2 GemHVO-Doppik tber die Teilhaushalte hinweg

gegenseitig deckungsfahig erklart.



3. Die Personal- und Vorsorgeaufwendungen werden nach § 14 Abs. 2 GemHVO-Doppik Uber die Teilhaushalte hinweg fir
gegenseitig deckungsfahig erklart, analog gilt dies auch fir die hiermit im Zusammenhang stehenden Auszahlungen.

4. Im Haushaltsplan veranschlagte geforderte Aufwendungen und Auszahlungen durfen erst in Anspruch genommen werden,
wenn die Gesamtfinanzierung, beispielsweise durch Vorliegen eines Férdermittelbescheides, gesichert ist.

5. Die Haushaltsansatze fiir Auszahlungen aus Investitionstéatigkeit werden nach § 14 Abs. 3 GemHVO-Doppik innerhalb eines
Teilfinanzhaushaltes jeweils fur gegenseitig deckungsfahig erklart.

6. Die Haushaltssatzung kann gem. § 48 KV M-V bis zum Ablauf des Haushaltsjahres durch Nachtragshaushaltssatzung geandert
werden. Die Stadtvertretung hat unverzuglich eine Nachtragshaushaltssatzung zu erlassen, wenn die in der Verwaltungsrichtlinie
zur Ausflhrung des Haushaltsplanes der Stadt Sassnitz vom 22.06.2016 festgelegten Wesentlichkeitsgrenzen erreicht werden.

7. Bei der Zweckbindung von Ertrdgen oder Einzahlungen bleiben die entsprechenden Erméchtigungen zur Leistung von
Aufwendungen bis zur Erflllung des Zwecks und solche zur Leistung von Auszahlungen bis zur Falligkeit der letzten Zahlung fur
ihren Zweck verfugbar.

Die rechtsaufsichtliche Entscheidung erging am 20.04.2023 wie folgt:

1. Es wird gemaR § 82 Abs. 1 der Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) angeordnet, dass der
Blrgermeister unmittelbar nach der Verdffentlichung der Haushaltssatzung haushaltswirtschaftliche Sperren gemaf §
51 KV M-V verflgt, die gewahrleisten, dass im Haushaltsjahr 2023 in sinngemafRer Anwendung von § 49 Abs. 1
Nummer 1 und 3 KV M-V nach den fir die vorlaufige Haushaltsfihrung geltenden MaRgaben verfahren wird.

Die Stadt darf mithin

a. Laufende Auszahlungen und Aufwendungen nur tatigen, zu deren Leistung sie rechtlich verpflichtet ist, die fur
die Wahrnehmung von Aufgaben nach § 2 Abs. 3 oder § 3 KV M-V unaufschiebbar sind oder die zur Haushalts-
konsolidierung beitragen und

b. Laufende Auszahlungen und Aufwendungen fur freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben nur in dem Umfang
leisten, der unaufschiebbar ist, um bestehende Aufgaben fortzufiihren.

2. Die haushaltswirtschaftlichen Sperren sind ausschlieBlich unter der Bedingung aufzuheben, dass eine
Nachtragshaushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2023 in Kraft trifft, die mindestens eine Verbesserung des jahres-
bezogenen Saldos der laufenden Ein- und Auszahlungen vor Tilgung in H6he von 1.000.000 EUR gegentiber der
urspriinglichen Planung 2023 aufweist.

3. Eswird gemaR § 82 Abs. 1 KV M-V angeordnet, dass die Stadtvertretung bis zum 30.06.2023 eine Fortfiihrung des
Haushaltssicherungskonzeptes nach den Mafigaben des § 43 Abs. 7 KV M-V in Verbindung mit § 17b GemHVO-
Doppik beschliet, welches fiir das Haushaltsjahr 2023 vollstdndig umzusetzen ist. Dabei ist insbesondere ein
Zeitpunkt festzulegen, zu dem der vollstdndige Haushaltsausgleich erreicht werden soll.

4. Die sofortige Vollziehung der Anordnungen zu 1. Und 3. Nach § 82 Abs. 1 KV M-V wird gemaR § 80 Abs. 2 Nr. 4
Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) angeordnet.

5. Gemal § 52 Abs. 2 KV M-V wird der unter § 2 der Haushaltssatzung fir die Stadt Sassnitz festgesetzte
Gesamtbetrag der Kredite fur Investitionen und InvestitionsférdermalRnahmen fur das Jahr 2023 versagt.

6. GemalR § 53 Abs. 3 KV M-V wird der unter § 4 der Haushaltssatzung festgesetzte Hochstbetrag der Kassenkredite fir
das Jahr 2023 teilweise in Héhe von 7.000.000 EUR genehmigt.

Sassnitz, .......ccocvvieiinn

Ort, Datum Leon Krausche
Siegel Birgermeister



Hinweis:

Die vorstehende Haushaltssatzung fiir die Haushaltsjahre 2022/2023 wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht. Die nach § 47
Abs. 3KV M-V erforderlichen Genehmigungen wurden am 20.04.2023 durch den Landrat des Landkreises Vorpommern-Riigen
als untere Rechtsaufsichtsbehorde teilweise erteilt.

Die Haushaltssatzung liegt mit ihnren Anlagen zur Einsichtnahme
von Donnerstag, dem........ 2023 bis Montag, dem.......... 2023

von 09:00 bis 12:00 Uhr,

im Rathaus, Zimmer 1.23 (Amtsleitung Zentrale Dienste Finanzen) 6ffentlich aus.

Sassnitz, den .........ccooiiiiiiiennnnn.

Leon Krausche
Biirgermeister



Stellenplan
Haushalt 2023

Stadt Sassnitz



Ausweisung der Altersteilzeit

ATZ 1 Blockmodell ohne Nachbesetzung in der Freistellungsphase
- Ausweisung mit 0,5 Stellen und Angabe des Zeitraumes der Freistellungsphase der ATZ

ggf. kw-Vermerk zum Ende der ATZ

ATZ 2 Blockmodell mit Nachbesetzung in der F reistellungsphase in Vollizeit
- Ausweisung mit 0,5 Stellen ab Beginn der Freistellungsphase und kw-Vermerk zum Ende der Freistellungsphase

- Ausweisung einer neuen 1,0 Stelle

ATZ 3 Blockmodell mit Nachbesetzung in der F reistellungsphase in Teilzeit
- Ausweisung mit 0,5 Stellen ab Beginn der Freistellungsphase und kw-Vermerk zum Ende der Freistellungsphase

- Ausweisung einer neuen Teilzeitstelle (0,50/0,75 Stelle)



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023 (zu 2021)

e

Beso haftigte TVED

4_]10.00.100  Amtsleiter/in '

Lfd. |Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatséchliche |Anzahl und [Stellenplan- Bemerkungen
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung Besetzung am |Bewertung |vermerke
im Haushalts- [30. Juni des im Haus-
vorjahr Haushalts- haltsjahr
vorjahres
1 g 3 4 5 6 7
Verwaltung j
00
Biirgermeister 5
1 §00.00.100  Burgermeister/in 1,000 JA15 ]1,000 JA15 [1,000 JA 15
Beschéftigie TV6D
2 §00.00.200 Vorzimmer des Burgemeisters |1,000 JE6 [1,000 JE6 1,000 |E6
3 ]00.00.300 Stadtepartnerschaften/ . oo [E® Ho00 IES 1,000 |E8
Offentlichkeitsarbeit/DSB
00 Biirgermeister gesamt: 3,000 3,000 3,000
10
Haupt- und Personalamt detss mjﬁ_

|1 000 J_E 12 L 000

JE12 1,000 JE12 |

10 Zwischensumme 1 000 1,000 1,000
10.1
Zentrale Verwaltung/ Personal/ Organisation/
Biiro der STV / Brandschutz / Schulen /
Kindertagesstitten/ Kultur ) Jid
Beschafligte TV6D TORE. L WEai e e, o A R RN e 2 i R
5 [10.10.100 Personal/Organisation 1,000 [E8 [1,000 [E8  [1,000 |E9c |1,000°KUE 9o
gl 0 ~ |01.01.2021
6 ]10.10.200  Organisation — 11,000 [ET0_|T000 |[E70_]1.000 |E 10 : 3 5 T
7 [10.10.300 Zentrale Verwaltung/Versicherung/ [1,000 |E8  |1,000 |[E8 — |1,000 JES  |ATZ 2 im BM, Fph. 11/24-10/26
Arbeltsschutz U A Loy N_gﬁqh.bgsetzu_rjg _it_{rch 1,000 Stellen ab 01.11.2024
8 [10.10.400 Ubemahme / Weiterbeschaftigung  [1,000 |Ega 0,000 | 1,000 [E5 PRI i
9 [10.10.410 Ubernahme / Weiterbeschaftigung | | AR eee [ES ___|neue Stelle
10 }10.10.500  Schulverwaltung/Kitas 0,750 |E5 0,750 |E5 0,346 |E5 o TZ =135 Std.
__ Vereinszuschisse s SR f [
10 110.10.500  Buro der STV / Gremiendienst _ [0.250 |E5 0,250 |E5 0,423 |[E5 TZ = 16,5 Std
11 110.10.600 Biiro der STV / Gremiendienst 1,000 E9a |[0,875 |E9a 1,000 |E 9a befristete Teilzeit (35 Std.)




Lfd. |Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsédchliche [Anzahl und Stellenplan- Bemerkungen
Nr. Amts-IFunktionsbezeichnung Bewertung Besetzung am |Bewertung |vermerke
im Haushalts- |30. Juni des im Haus-
vorjahr Haushalts- haltsjahr
vorjahres
1 2 3 4 5 6 B
10.1
Zentrale Verwaltung/ Personal/ Organisation/
Biiro der STV / Brandschutz / Schulen /
Kindertagesstitten/ Kultur
Beschiftigte TV6D
12 110.10.650 Wohngeldangelegenheiten 1,000 [E8 1,000 [E8 1,000 |E9a }1,000"KU E 9a |vorbehaltiich der Stellenbewertung
01.01.2023
13 }10.10.660 Wohngeldangelegenheiten 1,000 |E 9a neue Stelle, vorbehaltlich des Stellenbewertung
14 110.10.700 Kultur 1,000 ES8 1,000 E8 1,000 [E8
15 [10.10.800 Hausmeister/in 1,000 [|E4 1,000 |E4 1,000 |E4
10.1 Zwischensumme 9,000 7,875 10,769
10.2
IT- -Abteilung
LLS 10.20.100 IT-Systembetreuung 1,000 |E9b 1,000 JE9b [1,000 |E 9b
10 20 200 [T Systembetreu_ung % 1 000 E 10 |1,000 JE 10 1,000 |E 10
10 z Zwischensumme R e 2,000 2,000 2,000
10 Haupt- und Personalamt gesamt: 12,000 10,875 13,769
20
Kammerei
Beschaftfgte TVED L
18 |20.00.100 Amitsleiter/in Py 1,000 [E11 J1,000 [E11  |1,000 JE 11 ATZ 2 im BM, Fph. 05/24-10/25
B NS RS YA At N e Nachbesetzung durch 1,000 Stellen ab 01.05.2024
20 ZWIschensumme 1,000 1,000 1,000
20.1 { i
Stadtkasse / Zahlungsverkehr /
ey 6 ForderungsmanagementlSteuern i o it )
19 [20.10.100 Leiter/in Zahlungsverkehr ____|1,000 "JE9a [1,000 |[E9a |1.000 |E%a
20 §20.10.200 Zahlungsverkehr {0,600 E 8 0,600 [E 8 0,600 [EB8
20 }20.10.200 Gewerbesteuern 0,400 ES8 0,400 |ES8 0,400 E8




Lfd. |Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsédchliche |Anzahl und Stellenplan- Bemerkungen
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung Besetzung am |Bewertung |vermerke
im Haushalts- |30. Juni des im Haus-
vorjahr Haushalts- haltsjahr
. vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
20.1
Stadtkasse / Zahlungsverkehr /
‘|[Forderungsmanagement / Steuern
Beschéftigte TV6D
21 ]20.10.300  Buchhaltung 1,000 Es8 1,000 |E 8 1,000 |E 8
22 120.10.400  Geschaftsbuchhaltung 1,000 [JE6 [1,000 [E6 1,000 |E6 ATZ 2 im BM, Fph. 02/23 - 01/25
Nachbesetzung durch 1,000 Stellen ab 01.02.2023
23 }20.10.500 Vol!streckung Innen- u- Aufsendlenst 1,000 E6 1,000 |E6 1,000 JA6 |1,000*KU A 6
24 120.10.600  Grund- und Hundesteuern 1,000 E8 1,000 |E 8 0,500 fE8 Jkw 01.10.23 ATZ 2 (01/22 - 09/23)
25 §20.10.610  Grund- und Hundesteuern 0,769 |E6 ATZ 2 (01/22 - 09/23) TZ = 30,00 Std.
20.1 Zwischensumme 6,000 6,000 6,269
20 Kammerei gesamt: 7,000 7,000 7,269
32
__|Ordnungs-und Hafenamt =l 3 4] R, " ME
Beschéftigle TVoD. i Al QT ]
26 [32.00.100  Amtsleiter/in {1,000 |E12 ]1,000 IE 12 1,000 JA 12 [1,000°KU A12 |
32 Zwischensumme 1,000 1,000 1,000
321
Allg. Ordnungsangelegenheiten / Gewerbe/
Personenstandswesen/ BuRgeld /
Einwohnermeldewesen/ Umweltschutz/
Ruhender Verkehr | Marktwesen S T R
mittlerer Dienst i = S L st
2 T32 10.200 Star]ggsbeamte/r F R j0.750 JEB 10,750 IE8 10,769 JA 8 _J0,769*KU_ A8 |TZ =30,00 Std.
Beschaft.rgte oD DRy s e K AR
28 [32.10.100 Allg. Ordnungsangelegenheiten 1,000 ]E 9b 1,000 Egb 1,000 |E 9b
pL Umweltschutz licagte ™ el o UGy =R (P! T 0y 1 ot
29 |32.10.300 _ BuRgeldangelegenheiten 11,000 JE®a |1,000 J[E9a [1.000 |E%a
30 32. 10 400 BuBgeldstelle/Brandschutz 1,000 {TE 8 1,000 EBV -~ {1,000 IEB
31 [32.10.500 Elnwohnermeldeangelegenhelten 1,000 |E8 |1,000 |E8 1,000 |E 8




Lfd. |Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsdchliche |Anzahlund |[Stellenplan- Bemerkungen
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung Besetzung am |Bewertung |vermerke
im Haushalts- |30. Juni des im Haus-
vorjahr Haushalts- haltsjahr
vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
321
Allg. Ordnungsangelegenheiten / Gewerbe/
Personenstandswesen/ BuBSgeld /
Einwohnermeldewesen/ Umweltschutz/
Ruhender Verkehr / Marktwesen
Beschéft.rgte TV6D :
32 |32.10.600  Einwohnermeldeangelegenheiion 0500 [E8 J0500 [EG [0,400 |E6 [0,100°KUinTZ |Teizert (16 Stunden)
: 01.01.2022
32 132.10.600 Gewerbeangelegenheiten 0,500 E8 0,500 [E 8 0,100 JE8 10,400*KUin TZ [Teilzeit (4 Stunden)
' 01.01.2022
33 18210, 700 Uberwachung Ruhender Verkehr 0,750 E5 0,750 [E5 0,750 [E5
33 |32.10.700  Marktwesen i 0250 |E5 0,250 |[E5 0,250 |E5
34 |3210.710 Uberwachung Ruhender Verkehr  [1,000 _JE5 J1000 [E5 1,000 JE5 |
35 [32.10.720 Uberwachung RuhenderVerkehr '__]1000 _IE5_]1,000 [E5 " |1,000 _[ES T _|Saison 01.04. bis 31.10.
32.1 Zwischensumme 87580 8,750 - aoed :
322
Hafenamt
Beschfige TVGD
36 |32. 20 100 Hafenkap!tan 1,000 |E11 1,000 ET1_ [ra0oRiET]
37 |32.20. 200 ) Hafenmeister L R P g 3 ~ " [1,000 [E8 neue Stelle, vorbehaltlich der Stellenberwertung
38 [32.20.300  Sekretarfin Assistenz o750 [Es i 0,769 |E5 TZ = 30,00 Std.
| 39 ]32.20.400 _ Operator b 1000 |E7 [1,000 |E7 1,000 |E7 7
| 40 |32.20.470  Operator '__“"""""'*”""‘1000 |E7 "Ji.000 [E7 1,000 JE7
41 3220420 Operator e TR 1000 |E7 J1,000 [E7
A2 15220430 Operator o0 { |1.000 [E7 1000 [E7
| 43 3220440 ¢ BT e S B i 1,000 1,000 JE7 __[1,000 |E7
[ A BI20450 Dpeaor B ‘{E] RIESTEICHN (S T = ;
322 Zwischensumme 8 T5R 7750 7088 . Bi68 =5
32 Ordnungs- und Hafenamt gesamt: 17,500 16,750 18,038




Lfd. |Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsédchliche [Anzahlund |[Stellenplan- Bemerkungen
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung Besetzung am [Bewertung |vermerke
im Haushalts- }30. Juni des im Haus-
vorjahr Haushalts- haltsjahr
vorjahres
1 2 3 4 o 6 7
60
Bauverwaltung/ Liegenschaften/
Wirtschaftsférderung
Beschéftigte T\6D
m,45 LO 00.100  Amtsleiter/in Bauverwaltung 1,000 E12 1,000 |E 12 1,000 [E 12
46 [60.00.200 Hochbau 1,000 E10 11,000 |E 10 1,000 [E 10
47 160.00.300 Tiefbau AR 1,000 |E10 [1,000 [E10 1,000 |E 10
| 487}60.00.310° K TR v BN | R [T A ~ J1,000 JE10 ___Ineue Stelle, vorbehaltlich der Stellenbewertung
749 [60.00.400 Stadtplanung/-sanierung  |1000  JET0 J1,000 |Ed0 7000 |E 10
50 [60.00.450 Stadtplanung 1,000 E 10 1,000*KW
01.01.2022
51 §60.00.600 ErschlieBung/ Gremiendienst 0,650 E6 0,650 |[E6 0,650*KW
01.04.2022
|52 }60.00.700 _ Liegenschaften 11,000 JE9b 1,000 |[E9b 1,000 JE 9b
53 ]60.00.800 _ Liegenschaften o750 [E6 o750 [E6  [o.769 E6 ____ J17Z=30,00 Sta.
54 160.00.900  Datenerfassung u. pflsge 1,000 [E5 1,000 [E5  [0.500 [E5 |0.500KW Stelleninhaber zu 0,500 in Ifd. Nr. 80
TERRA, Digitalisierung 01.12.2021
60 Zwischensumme 8,400 7,400 7,269
60.1
Wirtschaftsforderung / Tourismus
55 ]60.10.100 Wlrtschaftsforderung/‘!‘ourlsmus 1,000 ]E 10 1,000 JE10 1,000 |E 10
56 |60.10.200 Fremdenverkehrsabgabe /  |1.000 |E7 0875 [E7  |1,000 [E7 befristete Teilzeit (35 Std.)
____Kurabgabe AT e, ¥ AT
60.1 Zwischensumme T e 2,000 1,875 2,000
60 Bauverwaltung/ Liegenschaften/ 10,400 9,275 9,269
Wirtschaftsférderung gesamt:
insgesamt \ Verwaltung Beamte: T howeo ] Toooer 2769 | i
insgesamt Verwaltung Beschdfiigte: 48_,_900, it 45,BQOI i 47,576_[,_ y




Lfd. |Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsédchliche |Anzahl und |[Stellenplan- {Bemerkungen
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung Besetzung am |Bewertung |vermerke
im Haushalts- |30. Junides [im Haus-
vorjahr Haushalts- haltsjahr
vorjahres
1 2 3 4 5 6 7
nachgeordnete Einrichtungen i i i
10
Haupt- und Personalamt
10.3
Nationalparkschule "Grundschule Ostseeblick”
Beschaftigte TV6D
_57 [10.30.100 " Schulsozialarbeiterfin {1,000 [S8a 0,875 [Sea [1,000 |S8a ___ |befristete Teilzeit (35 Std.)
| 58 [10.30.200 Schuisekretarin [i.000 |E5 1000 [E5 ] 1,000 [E5 | ~|befristete Teilzeit (38 Std.)
59 |10.30.300  Hausmeister/in “J1,000 |E5 |1.000 |E5 1,000 |E5
60 [10.30.400 ml’:‘—ssenausgabekraﬂ > 0,250 0,250 0,250 geringﬁljgig
10.3 Summe 3,250 3,125 3,250
10.4
____|Regionale Schule e ;. 2R S W PR R el rd :
- 61 [10.40.100 _Schulsozialarbeiter/in ____|1.000 [S8a [1,000 [S8a 1,000 S8a | ' 43
_62 [10.40.200 _ Schulsekretarin 1000 |E5 1000 JE5  |1.000 |[E5 |
63 j10.40.300 Hausmeister/in 1,000 E5 1,000 JE5 1,000 |E5
10.4 Summe 3,000 3,000 3,000
10.5
! Stadtarchlv ’ . , a5 AT . : e s
64 [10.50.100  Leiter/in Archivwesen 10500 [E9b 0,500 ]E 9b 0,500 ]’E'gb
65 1650200  Amlhharn T 1,000 |E6 1‘,666|'E'6‘ ~|1000 |E6 | |ATZ3imBM Fph. 02725 - 0327
L A 7 = AN e ; L L LT : Nachbesetzung durch 1,000 Stellen ab 01.02.2025
10.5 Summe i R R A 1,500 1,500 1,500
r !:‘Lddtblbhothek!Museumswesen o _ S Al HE ;
10.50.100 __Leiter/in Bibliothekswesen 0500 JE9b 0,500 JE9b 0,500 - JE9b [ j el R
67 10.60.200  Fachangestellte/r far Medien-  |1.000 ’iEs 1,000 |[E6  [0,769 |E6 Teilzeit = 30,00 Std.
und Informationsdienste
10.6 Summe 1,500 1,500 1,269




Lfd. |[Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsdchliche [Anzahlund [Stellenplan- Bemerkungen
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung Besetzung am |Bewertung |vermerke
im Haushalts- [30. Juni des im Haus-
vorjahr Haushalts- haltsjahr
Lb= 4 vorjahres
1 G | 4 5 6 7
60
Bauverwaltung/ Liegenschaften/
Wirtschaftsférderung
S e, -
Heimattiergarten _ :
68 [60.20.100  Betriebliche/r Leiter/in 1,000 |E9b & 1,000 |E 11 |1,000*KU E 11
_ 5 h i 01.12.2022
69 |60.20.200  Leiterlin HTG __|1.000 |E8 |1,000 [E8  |i,000 |E®
70 [60.20300  Tierpflegerin ~ . 1i0a6 [E5 o000 IES 1,000 |E5
71 ]60.20.310  Tierpfieger/in 1,000 |E5 [1.000 |E5 1,000 |E5
72 |60.20.320 Tierpfleger/in 1,000 E5H 1,000 JE5 1,000 |E5 ‘
73 ]60.20.330  Tierpfleger/in TR e o 5 B L =00 neue Stelle
74 160.20.400  Handwerker/in : y 5 ~ lo,769 |E5 1S neue Stelle (TZ = 30 Std.), vorbehaltlich der
L pSruly Stellenbewertung dai i
75 |60.20.500  Kasse 0,769 |E3 neue Stelle (TZ = 30 Std.), vorbehaltlich der
\ Stellenbewertung
76 [60.20.510 Kasse g = 0,513 |E'3 neue Stelle (TZ = 20 Std.), vorbehaltlich der
l ' Stellenbewertung
60.2 Summe 5,000 4,000 8,051
=r i 50 — i i i L e A e
7T Iso 00.600  Friedhofsangelegenheiton 0,350 |E6 Jo,356' E6  [1,000 10,650°KU in vz
NiARS F2 4 b6 B 0 S o 01 04. 2022 g A
78 [60.30. 200 Friedhofsgariner/in 1000 JE5 7,000 [E5 fJf,b‘Ob‘ =5 3
60.3 Summe 1,350 1,350 2,000
[ 60.4 Gl et T ] iy SSRRNATf e T, T =~
s StadthoflSewlcepool 7 _ ¥ i . o E N L ST P s Ty L
TEIATA0D e e e 1,000 JES {1000 J[ES T ATZ 2 im BM, Fph. 02/25 - 04127
=L o s : Nachbesetzung durch 1,000 Stellen ab 01.02.2025
80 [60.40.150 Burokraft 0,500 |ES5 neue Stelle ab 01.12.2021
Stelleninhaber zu 0,500 in Ifd. Nr. 54




Lfd. |Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tats&dchliche |Anzahl und Stellenplan- Bemerkungen
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung Bewertung Besetzung am [Bewertung |vermerke
im Haushalts- [30. Juni des im Haus-
vorjahr Haushalts- haltsjahr
f vorjahres
(e e AR TS 4 5 6 7
60.4
Stadthof/Servicepool
81 [60.40.200 Vorarbeiter Granflachen- und l0,500 JE7 ]0,500 |E7 0,500*KW
Stralenunterhaltung ab 01.04.2022
82 160.40.210 Vorarbeiter Granfiachen- und 1,000 |E7 1,000*KW
A StraBenunterhaltung 3| gy i L ab 01.04.2022
83 [60.40.300 Stralien-u.Grunflachenunterhaltung ~ |1.000  |E5 1000 IES . | “|1,000°KW ATZ 2 (Fph. 10/21 - 03/23)
8 1 ab 01.04.2023
| 84 ]60.40.310 _ StraBenreinigung/Straienunterhaltung _|1,000 E5 ]1,000 [E5  |1,000 |E5
85 |60.40.330 StraRen-u, Wegeunterhaltung 1,000 |E3 [1,000 [E3 1,000 [E5 |1,000°KUE 5
ab 01.08.2021
86 [60.40.340  Stralien-u. Grunflachenunterhaltung 0,500  |E4 0,500 |E4 | ~ |kw ab 01.07.22
87 |60.40.350 Gran- und Baumpflege / KFZ. 1,000 [E4 [1,000 [E4 |1000 |[E4 |
. werkstatt 7 o 7 s el [T (ARG S 4
88 [60.40.360 _Griin- und Baumpfiege 1,000 JE4 ]1,000 |JE4  |1,000 |E4 i e M
89 |60.40.370 StraRen-u. Grunﬂachenunterha!tung 1,000 E3 1,000 JE 3 1,000 |[E5 |1,000*KU E 5
ab 01.05.2022
90 [60.40.380 StraBen-u.Grinflachenunterhaltung 11,000 JE3 1,000 |E3 1,000 |E3
91 [60.40.390 StraRen-u. Grunflachenunterhaltung 1,000 [E3 [1,000 |[E3 1,000 |E 3
92 160.40.400 StraRen-u. Wegeunterhaltung / 000 [E4 1000 |E4 1,000 JE5 |[1,000*KU E5
Spielplatze X o e - F 5 __Jab 01.08.2021
93 [60.40.410 StraBen- -uGrinfiéchenunterhaltung |1,000 [E3  [0.750 |E3 1000 JE5 I T __[befristete Teilzeit (30 Std.) E
94 [60.40.420 StraBen-u. Grunflachenunterhaltung |1,000  |E5  |1.000 |E5 T hooenaw -
: ‘  |ab01.09.2020 ko it _
| 95 [60.40.430 _SiraBer-u. Grinflachenunterhaliung 1,000 [E3  [1,000 [E3  |1,000 O S , LR T
96 160.40.440 Straken-u. Grtinflachenunterhaliung — [0,750 JE2 0,750 |E2 0,769 | Eor _|Teilzeit (30,00 Std.)
lso 40450 Granpflege 10000 [E4 [1.000 [E3 1,000 |[E5 |1,000'KU E 5
AU R A - IR AR
98 [60.40.460 Grinpflege WP RPN VAN, (A I RN T SO DR D G 10/21-03/23)
99 leo_so.soo Gartner/in 1,000 |E4 |1,000 lE4 '1,000 E5 |1,000°KUE5
Jab 01.01.2021

60.4 Summe

17,750

16,500

15,269



insgesamt nachgeordn. Einrichtungen Beamte: 0,000 0,000 0,000
. insgesamt nachggordn. Einrichtungen Beschiftigte: 33,350 30,975 34,339
| |Nachrichtiich S i T
Azubi Verw -Fachangestellte/r S 0 2,000 2,000 09/2020 - 08/2023
Azubi Verw.-Fachangestellte/r ' 1,000 09/2023 - 08/2026




Verdnderungsliste zum Stellenplan 2023 (zu 2021)

Lfd.-Nr. JTeilhaushalt/ Anzahl im Héherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
im Organisationseinheit Stellenplan Umwandlung
Stellen- 2023 von i ~ nach
plan Besoldungs-/ Besoldungs-/
S R s T Entgeltgruppe Entgeltgruppe Zugang | Abgang
1 PRI 3 4 5 6 7 8
Verwaltunz e ek i i
ZV/ORG: 10.1 Zentrale Verwa!tunngersona!/Orgamsatmn/ Biiro STV/Schulen/Kitas/Kultur/Wohngeld
10 10.10.500 Schulverwaltung/Kitas/ 0,346 ES 0,008
Vereinszuschiisse
__12 v 10 1_9P5QO_ Buro der STV/Grenlgpglepst ] 0,423 i piet s ES 0,011

0,019 0,000
Stellenzuga ng in 10. 1. 7emralc Ver wa!tung/Pelsanal/Organisa‘gion/BUro STV/Schulen/Kitas/Kultur/Wohngeld: Stellenabgang: 0,019 Zuginge - 0,000 Abgange = 0,019 Stellen

Kdam: ?_D Kammerei

Kasse: 20 1 Stadtkasse/Zahlungsverkehr/Forderungsmanagement/Steuern

25 [20 10.610 Grund-und Hundesteuern |~ 0,769 | i | E6 | o019 | |
Zusammenfassung ' 0,019 0,000

[Stellenzugang in 20.1 Stadtkasse/Z;ahIung_sverkehr/Forderungsmanagemcnt/Steuern Stellenzugang 0,019 Zugange 0 ),000 Abgange 0,019 Stellen

e

S e T e —

e SO —

OHA: 32 Ordnungs- und Hafenamt

OHA: 32.1 Allg. Ord.ang./Gewerbe/ Personenstandswesen/BuBgeld/Einwohnermeldewesen/ Umwelt/Ruhender Verkehr

27__32.10.200 Standesbeamte/r fie RO A | 0019 | |
Zusammenfassung ' 2 0,019 - 0,000

Stellenzugang in32.1 Allg Or d.ang. /Gewelbe/Personenstandsw /BuBgeld/Einwohnerm.wesen/Umwelt/Ruh.Verkehr: Stellenabgang: 0,019 Zugénge - 0,000 Abgénge =0, 019 Stellen

B SESSS

OHA 323 Hafenamt 85

38" |32 20.300 Sekretar/m Ass:stenz A I —‘0_,%9 " I 3 _ _7 - I i ] 0 019 EI H:J = Jx_ﬁ A ¢
Zusammenfassung G 019 0 000
Steflenzubanf, in32.2 I]afr‘namt Ste?lenzug,ang 0, 019 Zugange - 0,000 Abgange 0,019 Stellen) o e Y B LRl K Sl
Bauv CC‘ Bauvcw«a!*unJ L icgenschaften /Wirtschaﬂsforderung r [ ol _ﬁ i —F ——mr _- S S i AR TS '—r-__ _J—ﬂw -_ j el h- i
i_ IGD 00. 800 Llegenschaften 0,769 | ‘ | Mg | 0019 ] | P FE 3 i

0019 10,000
(ncu igang m 60 Bdb\t an.iluug/ ngenschaften/ W:rtschdﬂs forderung: Stellonabgang 0,019 ' Zugdnge - 0,000 Abgdnge = 0 ,019 Stellen

------



Lfd.-Nr. [Teilhaushalt/ Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
im Organisationseinheit Stellenplan Umwandlung
Stellen-, 2023 von nach
plan Besoldungs-/ Besoldungs-/
| o | Entgeltgruppe Entgeltgruppe Zugang | Abgang
| S Oy e Tl ey WAL | BRI 2 8
Verwaltung il 2 VIR WS ENESENy S sl Lo e e R
{nachggt;anete Elnrqt:_hill_r)gen ' {8 Al i i
Bibliothek: 10. 6Stadtb:bhot_hg_ldMuseum;we;;r_\—_iv' ., i : L= A 31 _;_“ : ﬁ: ik i B e
67 |10 60.200 Fachangesteﬁt?r fiir Medie- Do —0—7%62 |5 By —*-HWEHG R 0,0151 i :
_und Informat:onsdlenste ] 7 J i
i G- S = R I e A A P e < WA 0,019 0,000 .
Stellenzugang in 10.6 Stadtbibliothek /Musuum‘;wesen Sielienabgdng 0, 019 Zugange 0, 000 Abgange 0,019 Stellen
Stadthof 604 Stadtﬂg:f/Serv:gggg_ol _: B i i it G AT T A
96  [60.40.440 StraRen- und Grinflachen- 0,769 ' oy E2 0,019
Y e e R R
Zusammenfassung B AT g EntiNgas e o s 0,019 0,000

Stellenzug gang in 60.4 SLathnF/ﬁorwcepool Stellenabgang 0, 019 Zugdnge 0,000 Abgange =-0,019 Steflen

e —

B T




Stellenplanquerschnitt zum Stellenplan 2023 (ohne Wahlbeamte auf Zeit) zu 2021

Beamte Beschaftigte
Teilhaushalt |Organisationseinheit {Besoldungsgruppen) (Entgeltgruppen) Insges.
A6 | A8 | A12 | E12 [ E11 | El0 E9c fEob | E9a | E8 [ €7 | £6 | &5 L E4 | B3 | E2 [s8a [ger.
1 - Zentrale Verwaltung, Kultur, Schulen, Kindertageseinrichtungen, Wohngeld und Soziales
11100000 _Verwaltungssteuerung 1,000 1,000 2,000
11104000 |Politische Gremien 1,000 0,769 1,769
11200000 |Personal W 0,400 0,650 2,000 3,050
] 11301000 Orgamsatlon 0,400 1,000 0,300 1,700
i 11401000 |Grundstiicks. u. _Gebaudewirtschaft '_ 0,300 ; 0,300
_114{)4000 TechmkunterstutzteInformatlonsv 1,000 1,000 2,000
j 11405000 0 |s Sonstrge Zentrale Dlenste S R 3 g 0,900 1,000 1,900
12100000 |Wahlen NN S N (AP R R R ’ 0,050
21101000 |Grundschule 0,100 2,000 0,250 2,350
| 21102000 Schulkostenbeitrage S i 0,000
21501000 |Regionale Schule 0,100 2,000 ; 2,100
21502000 Schulkostenbeitrage 0,000
25202000 |Stadtarchiv i WL S 0,500 1,000 1,500
25204000 _[Férderung nic nichtwissenschaftl Einr. | | | | ~_Joosof TR 0,050
26101000 | Freilichtbihnen, Konzerte e B T N 1,000
126201000 | Eigene M Musikpflege i ; - 0,000
| 27201000 [Bibliothek 0,500 0,769 1,269
35100000 Wohngeld i 2,000 2,000
36301000 [Schulsozialarbeit ) 2,000 2,000
42401000 SporthalleDwas:eden _ Al 0,100 0,100
2 S:cherhe:t und Oxdnung, sozla!;z_gf;ngh?ungen, Verl?éhrsan!agen Landgchaftssc@gtz _'___7 “— N :
| 12201000 ESiCheihElt und Ordnung " E I ] 10 96(5TM2—_ ﬁr 5 wwlo,éé@] S 0,1292 ‘PINY, SRR 'l A 1,900
| 12204000 |Gewerbe DASERSE O s ) i) R, O e _”"_'"‘:‘_';_}:@,@o_m_‘;m_mm;; R 0,100
| 12208000 |Hafenaufsicht G T R ) o) ki e || 110006000 | 0769 M 8,769
| 12209000 IEmwohnermeidewes'eT"—“‘*] E - ',f' ¢ 1O S S SR P | R A 1,400
| 12210000 |Personenstandswesen I [ovee ]L A R e R LA -i_i_-‘ AT RcE ! 0,769
| 12211000 [Katastrophenschutz i it R N, B 15 M S I AN S 0,050
12301000 |Verkehrslenkung u.-regelung ... | | R R Y A R AR S D) S O S s 0,500
12305000 _|Verkehrsiiberwachung Bl e e ) TR dos00f 0400 T} om0 | 3,650
12605000 |Feuerwehr R e e e = N e 0,400
131502000 |Obdachlosenunterkunft i 2 “{ }‘ 0,100 ' 0,100




Stellenplanquerschnitt zum Stellenplan 2023 (ohne Wahlbeamte auf Zeit) zu 2021

Beamte Beschaftigte
Teilhaushalt [Organisationseinheit (Besoldungsgruppen) (Entgeltgruppen) Insges.
A8 | A6 [a12 E12| E1l | E10 | F9c | E9b | E9a | EB E7 | E6 E5 | E4 | E3 | E2 [sga
2 - Sicherheit und Ordnung, soziale Emnch tungen, Verkehrsanlagen, Landschaftsschutz
54600000 {Parkeinrichtungen 0,000
54901000 [StraRenangelegenheiten 0,100 0,100
55400000 f{Landschaftsschutz 0,050 0,050
57300000 |BgA Markt s 0,250 0,250
3 - Wirtschaft und Tourismus, Sozmles und Sport
25301000 [Tierpark : 7 | 1,000f e 1,000 4,769 1,282 8,051
57100000 _|Wirtschaftsforderung. R s R R R R T R 0,450 1,050
57502000 |Kommunale Tourismusforderung il 10,300 0,550 0,850
4 - Stadtentwicklung, Strafien, Stadthof, Friedhofswesen -
11402000 |[Liegenschaften 0,980 0,746§ 0,500 2,226
11403000 [Stadthof und Servicepool 0,900 3,100 1,200 1,150 | 0,538 6,888
36502000 Kindertagesstétten ] & ] 0,100 : 0,100
36600000__ Einr. der Klnder-u Juéeﬁaarbelt %) m_x, ‘_ e i R BRI LR | ol 0,000
51100000 |Rauml. | Planungs- u. Entw.MaRn. L b T T e R R o 0,700
51103000 |stadtebauférderung | | | fo,250 0,500 0,750
52100000 |Bau- und Grundstiicksordnung 0,250 0,600 0,850
52301000 |Denkmalpflege 0,050 0,050
53100000 |Elektrizititsversorg., Konzessionen 0,050 0,050
54100000 [GemeindestraRen 0,250 1,950 2,200
54500000 _[StraRenreinigung und Winterdienst | | o A S A S IR 1,200 [0,200] 0,400 | 0,077 1,977
| 55100000_|Gffentliches Griin, Landschaftsbau | | bR AR e I N R |, 3,200 |0,600] 2,450 0,154 6,404
55200000 [Offentliche Gew Gewdsser ... By G SIS DRITR T G | P R W] O R 0,050
: 5;301000 Fnedhofswesen Frmdhofsanlagen | | L WET 0 M e R “; e ,W i ’_@ﬂ_}_h}:@:aﬁ | 2,000
55500000 _|Landwirtschaft e o S O L o) N R N 0 e 0,043
5 - Zeptra_!e Fmanzle:stungen % i et S N
| 11601000 |Finanzen N R l G 5T S e T 11,900 | 1,769 4,669
11602000 _|Zahlungsabwickiung 11,000} s RTINS R 20T 0,600 ] T 2,600
_ Summe Haushaltsjahr _ | 1,000} 0,769} 1,000 2,000] 3,000 7,000 _1,000§ 4,000] 5,000} 11,000f 7,000} 6,307) 24,307 3,000] 5,283] 0,769] 2.6 0,250] 84,684
mehr o 1,000} 0,769] 1,000 1,000] 1,000] 1,000 2,000 1,000 1,457| 8,969 1,282} 0,019 20,496
weniger J[” 1,000 1,000 1,000 1,000§ 3,750 1,500§ 1,900f 2,412|2,500| 2,000 18,062
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